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หมวดตัวชี้วัด Human Resource System
ประเภทตัวชี้วัด Human Resource Management (HRM)
รหัสตัวชี้วัด SH0105 
ชื่อตัวชี้วัด (ภาษาไทย) อัตราการลาออก ของพยาบาลวิชาชีพ
ชื่อตัวชี้วัด (ภาษาอังกฤษ) HRM: Turnover Rate of Nurses
นิยาม คําอธิบาย ความหมายของ
ตัวชี้วัด 

คํานวณในกลุ่มท่ีลาออกโดยสมัครใจ ไม่นับกลุ่มท่ีให้ออก ไล่ออก ปลดออก เกษียณอายุ เข้า
โครงการเกษียณก่อนอายุ ถึงแก่กรรม และโอน ย้าย โดยแยกเป็นกลุ่มวิชาชีพและไม่ใช่
วิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด ประเมินประสิทธิผลขององค์กร
สูตรในการคํานวณ (a/b) x 100
ข้อมูลท่ีต้องการ ตัวต้ัง a = จํานวนพยาบาลวิชาชีพท่ีลาออกในแต่ละไตรมาส

ตัวหาร b = จํานวนพยาบาลวิชาชีพท้ังหมด ณ วันสุดท้ายของไตรมาสนั้น 
รหัสโรค/ หัตถการ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวต้ัง  - 
ตัวหาร  - 

ความถ่ีในการจัดทําข้อมูล ทุก 3 เดือน (ตัวชี้วัดรายไตรมาส)
หน่วยวัด ร้อยละ 
Benchmark (แหล่งอ้างอิง/ ปี) *  
วิธีการแปลผล ค่าย่ิงน้อย = มีคุณภาพดี
ท่ีมา/ Reference THIP I  
วัน เดือน ปี ท่ีเริ่มใช้ 1 ตุลาคม 2557
วัน เดือน ปี ท่ีปรับปรุงคร้ังล่าสุด  
เหตุผลของการปรับปรุง  
หมายเหตุ  
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